
 

Anlage zur Geschäftsordnung der Mitarbeitendenvertretung  

    

Stand: 5. August 2025 

 

 

Vorsitzende:                 Birgit Willudda  (35,00 % Freistellung), 

stellv. Vorsitzender:             Gerrit Eichhorn  (10,00 % Freistellung), 

Schriftführer:                Cai Franke    (12,50 % Freistellung), 

Personalausschussvorsitzender:      Philip Renner   (20,00 % Freistellung), 

Stellv. Personalausschussvorsitzende:  Carina Vogel  

Sekretariat:                 Sabine Pabst 

 

(nachrichtlich: weitere Freistellungen im Umfang von 12,50 % für Christine Erdös und 

10,00% für Hannelore Gerstenkorn) 

 

Geschäftsführender Ausschuss 

Mitglieder gem. Beschlussfassung: 

Gerrit Eichhorn, Cai Franke, Nicolas Közle, Birgit Willudda. 

 

Personalausschuss 

Mitglieder gem. Beschlussfassung: 

Christine Erdös, Hannelore Gerstenkorn, Anja Lier, Philip Renner, Carina Vogel. 

 

Die Mitarbeitendenvertretung tagt regelmäßig 14-tägig, dienstags, ab 10.00 Uhr. 

Der Personalausschuss tagt ebenfalls regelmäßig dienstags, ab 8.00 Uhr (vor der Sitzung 

der Mitarbeitendenvertretung).   

Der Geschäftsführende Ausschuss tagt nach Bedarf, mindestens aber halbjährlich.  

 

Fachausschüsse:  

 

a. Arbeitsgruppe Küche & Kantine (Gerrit Eichhorn)  

b. Arbeitsgruppe Umweltschutz (Hannelore Gerstenkorn)  

c. Arbeitsschutzkreis (Gerrit Eichhorn, Anja Lier)  

d. Steuerungsgruppe DMS (Cai Franke, Nicolas Közle)  

e. Lenkungsausschuss Audit berufundfamilie (Hannelore Gerstenkorn, Carina Vogel)   

f. Beratungskommission Dienstpostenbewertung (Philip Renner) 

g. Stellenbewertungskommission (UKO): NN 

h. Redaktionskreis Roter Reiher (Christine Erdös, Carina Vogel)  

i. Arbeitsgruppe Andacht (Christine Erdös) 

j. Arbeitsgruppe Internetseite (Cai Franke, Hannelore Gerstenkorn, Anja Lier) 

k. Steuerungsgruppe #Kirchenverwaltung2030 (Birgit Willudda, Vertr.: H. Gerstenkorn) 

l. Steuerungsgruppe Schutzkonzept sex. Gewalt (Gerrit Eichhorn, Birgit Willudda 

 

dazu ggf. weitere Arbeitsgruppen der Mitarbeitendenvertretung nach Bedarf. 

 

Beauftragte: 

Mobbingbeauftragte: Cai Franke

Beauftragte zur Suchtprävention: Carola Großmann 

 

 

 

- 



Reihenfolge der Vertretung: 

1. Birgit Willudda (Vorsitzende), 

2. Gerrit Eichhorn (Stv. Vorsitzender), 

3. Philip Renner (Vorsitz Personalausschuss), 

4. Carina Vogel (Stv. Vorsitz Personalausschuss), 

5. Christine Erdös, 

6. Cai Franke, 

7. Hannelore Gerstenkorn, 

8. Nicolas Közle, 

9. Anja Lier. 

 

Ersatzmitglieder: 

1. Carola Großmann*, 

2. Ingo Allerkamp*, 

3. Rüdiger-Mirco Nijenhof*, 

 

*) Diese Kandidatin/Kandidaten haben ihre Bereitschaft erklärt, beim Fehlen der ordentli-

chen Mitglieder zu den MAV-Sitzungen nachrückend teilnehmen zu wollen.  

 

Karten/Präsente der Mitarbeitervertretung: 

(Beschlüsse in der Sitzung am 27. Mai 2025)  

Karte(n) durch Schriftführer Cai Franke:    

a) Dienstjubiläen (keine Ordinationsjubiläen), 

b) runde Geburtstage (keine Alterseinschränkungen), 

c) Ruhestände/Pensionierungen (auch für Referatsleitungen; soweit Verabschiedung 

in Gottesdienst, Andacht, Leb. Adventskalender), 

d) Hochzeit, 

e) Geburt, 

f) Trauer 

g) Längere Krankheit. 

 

Dazu in den Fällen a) bis c) je einen Gutschein i.H.v. 15,- Euro (für Dienststellen in Han-

nover: Buchhandlung an der Marktkirche; im Übrigen: Internetshops) 

 

Gem. Absprache in der Mitarbeitervertretung werden Karten/Präsente an alle noch aktiv 

tätigen Mitarbeitenden nur bei offiziellen Mitteilungen der Dienststelle(nleitung) gewährt, 

dieses sind: Geburtstagskalender, Jubiläumsliste, (E-Mail-) Mitteilungen aus dem Referat 

13.



 

 

 


